
FÜHRUNG
FIT FÜR ZUKUNFT & WANDEL
Qualifizierungs-Workshops für kleine und mittlere Unternehmen

 � Wie wollen und müssen wir zukünftig arbeiten?
 � Welche Kompetenzen brauchen wir dafür im Unternehmen?
 � Wie sieht Führung in der Zukunft aus?
 � Wie führen wir unsere Mitarbeiter*innen durch den Wandel?

Die Corona-Pandemie war nicht nur Krise, sondern auch eine Zeit des schnellen Wandels, durch 
die bereits viele neue Arbeitsansätze im Sinne der „neuen Arbeitswelt“ in Unternehmen ausprobiert 
und umgesetzt werden konnten. In solchen Phasen kommt es jedoch auch vermehrt zu  
Unsicherheiten bis zu Konflikten im Team.
Jetzt gilt es das Erreichte nochmals auf den Prüfstand zu setzen, Anpassungen vorzunehmen und 
weiter zu etablieren. Führungskräfte stellen proaktiv die Weichen für neue Arbeitsweisen und ihre 
Umsetzung. Doch dafür sind neue Kompetenzen gefragt, die Sie mithilfe dieser Workshop-Reihe 
auf- und ausbauen können. 

Unser Angebot für Sie
Was: Workshop-Reihe mit vier Terminen von Mai bis September 2022 
Wer: Unternehmer*innen, Führungskräfte und Personaler*innen aus KMU

Teil 1: Zukunftsgerichtet Führen
Datum: 10. & 11.05.22
Uhrzeit: 10.00–14.00 Uhr 

Pr
äs

en
z

Teil 2: Zukunftsfaktor 
Unternehmenskultur
Datum: 15.06.22
Uhrzeit: 10.00–14.00 Uhr

Teil 4: Selbstführung & Resilienz 
Datum: 22.09.22
Ort: Berlin
Uhrzeit: 10-17 Uhr
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Teil 3: Führen mit dem  
coachenden Ansatz
Datum: 22.06.22
Uhrzeit: 13:30-17:30 UhrO
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Anmeldung
Bei Interesse an einem oder allen vier Workshops können Sie sich hier anmelden:

E-Mail:  Nele.karsten@businessschool-berlin.de
Telefonnr.:     +49 331 / 730404 – 303

Die Veranstaltung ist aufgrund der Förderung durch das Bundesministerium für Wirtschaft und Klimaschutz 
für Sie kostenfrei. Weitere kostenlose Angebote finden Sie hier: www.digitalzentrum-zukunftskultur.de



Ihre Workshopleiter*innen:

Kathalin Laser
Wirtschafts- 
psychologin, M.A. 

Schwerpunkte: 
Führung & Leadership
Kulturentwicklung
Coaching 

Prof. Dr. Werner Stork
Dilpom-Volkswirt

Schwerpunkte:
Personalmanagement &  
Führung
Change Management
Coaching

Zukunftsgerichtet Führen
Datum: 10. & 11.05.22
Uhrzeit: 10.00–14.00 Uhr

 � Strategiefrage – welche Ausrichtung verfolgen wir im Unternehmen?
 � Die Rolle der Führung für Strategie- & Organisationsentwicklung 
 � Zukunftsthemen in der Führung – New Work, New Leadership,  

Mobiles Arbeiten, lebenslanges Lernen und mehr
 � Praxistransfer: Maßnahmen für den Veränderungsprozess im  

eigenen Unternehmen entwickeln

Anmeldung
Bei Interesse an einem oder allen vier Workshops 
können Sie sich hier anmelden:

E-Mail:  Nele.karsten@businessschool-berlin.de
Telefonnr.:     +49 331 / 730404 – 304

Die Veranstaltung ist aufgrund der Förderung  
durch das Bundesministerium für Wirtschaft und  
Klimaschutz für Sie kostenfrei.  
Weitere kostenlose Angebote finden Sie hier:  
www.digitalzentrum-zukunftskultur.de

Selbstführung & Resilienz 
Datum: 22.09.22
Ort: Berlin
Uhrzeit: 10.00-17.00 Uhr

 � Gestärkt & fokussiert durch den Wandel führen 
 � Gesunde Führung & Selbstführung: Priorisieren, 

Delegieren, Stressmanagement, Achtsamkeit 
 � Maßnahmen zur Resilienzförderung 

Teil 4: Präsenz

Führen mit dem  
coachenden Ansatz
Datum: 22.06.22
Uhrzeit: 13.30–17.30 Uhr

 � Führungsrolle: Coach und Mentor 
 � Systemische und synergetische Haltung 
 � Die sechs Wirkungsfelder des Coaching-Spektrums
 � Führungskraft als Coach – Haltung und Tools 

Teil 3: Online

Zukunftsfaktor 
Unternehmenskultur
Datum: 15.06.22
Uhrzeit: 10.00–14.00 Uhr

 � Wissenstransfer Kultur Know-How 
 � Praxisbezogene Kulturentwicklung
 � Werkzeug Kulturanalyse
 � Transfer ins eigene Unternehmen 

Teil 2: Online

Teil 1: Online


